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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Управление инновациями»

по направлению/специальности 27.03.02 Управление качеством

1. Цели и задачи освоения дисциплины

  Цели освоения дисциплины: 

формирование у студентов современных подходов к бизнесу и управлению изменениями в
организациях и территориальных образованиям, которые ориентированы на наукоемкую продукцию
и услуги, получение ими управленческих и правовых знаний в области инновационной
деятельности.

Задачи освоения дисциплины: 

·формирование у студентов инновационного мышления, необходимых знаний и навыков для
решения практических задач развития бизнеса в условиях турбулентности внешней среды; 

·обоснование важности и необходимости непрерывного поиска возможностей нововведений в
организации, как основы устойчивого развития и обеспечения эффективности бизнеса; 

·представление современного уровня знаний в области создания и внедрения нововведений; 

·ознакомление с отечественным и зарубежным опытом управления инновационной
деятельностью в компаниях; 

·обеспечение понимания слушателями важности в необходимости правовой защиты, созданной
интеллектуальной собственности (изобретений, промышленных образцов, товарных знаков, баз
данных и других ее видов); 

·привлечение внимания к дополнительным возможностям бизнеса за счет обладания компанией
объектами интеллектуальной собственности: промышленными образцами, оригинальным товарным
знаком, фирменным наименованием. 

·создание условий для развития внутренней мотивации обучающихся к инновационному
поведению в профессиональной сфере, осознанному компетентному отношению к национальной
стратегии развития общего образования.
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2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО

Дисциплина «Управление инновациями» относится к числу дисциплин блока ФТД,
предназначенного для студентов, обучающихся по направлению: 27.03.02 Управление качеством.

Для успешного изучения дисциплины необходимы знания и умения, приобретённые в
результате освоения курсов и полностью или частично сформированные компетенции ПК-6.

Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин
как: Риск-менеджмент, Системы принятия решений, Маркетинг, Преддипломная практика,
Безопасность развития предприятия, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы.

3. Требования к результатам освоения дисциплины

  Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

способностью идти на оправданный риск при принятии решений (ПК-6)

  В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:

теорию оценки рисков при принятии решений

уметь:

применять в практической деятельности теорию оценки рисков при принятии решений

владеть:

практическими навыками применения теории оценки рисков при принятии решений

4. Общая трудоемкость дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 ЗЕТ зачетных единицы (108 часов).

5. Образовательные технологии

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий широко используются
современные образовательные технологии и традиционные методы обучения – интерактивное
обучение, лекции с использованием активных и интерактивных форм.
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При организации самостоятельной работы занятий используются следующие образовательные
технологии: тестовые технологии, выполнение самостоятельных практических работ, работ со
специализированной литературой и электронными ресурсами.

6. Контроль успеваемости

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: . Промежуточная
аттестация проводится в форме: Зачет. 
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